金政发〔2020〕35号

关于印发《金湖县“荷都栖才计划”

实施办法（试行）》的通知

各镇人民政府、各街道办事处，县各委办局，县各直属单位：

现将《金湖县“荷都栖才计划”实施办法（试行）》印发给你们，希认真遵照执行。

金湖县人民政府

2020年5月20日

（此件公开发布）
金湖县“荷都栖才计划”实施办法（试行）

第一章   总则

第一条  为深入实施人才优先发展战略，加大机关事业单位引才留才力度，加速优质人才向金湖集聚，让人才扎根金湖、奉献金湖，结合我县实际，制定本办法。

第二条  本办法适用对象是指，具有全日制本科以上学历或副高以上职称、35周岁以下的机关事业单位在编在职人员（以下简称人才）。
第二章  安居落户
第三条  入编未超过5年、在我县没有住房的人才，可申请租住县人才公寓或过渡性住房，租期不超过5年。（责任单位：县住建局、县人才管理发展中心、县国资公司）

第四条  县人才公寓或过渡性住房供应能力不足时，自行解决住房问题的人才，5年内每人每年可申请3000元租房补贴。（责任单位：县财政局、县人才管理发展中心）

第五条  鼓励人才购买过渡性住房，可享受市场评估价10%的优惠。（责任单位：县人才管理发展中心、县国资公司）

第六条  具有博士学位或正高级职称的人才，可免费提供100平方米以内住房一套，服务期满10年（从入编时间起算）可获得房屋所有权。（责任单位：县住建局、县人才管理发展中心、县国资公司）

第三章  就业就学
第七条  县外工作的人才配偶或金湖籍人才，为机关事业单位在编人员的，可申请来金工作，根据个人意愿推荐到相关部门单位，考察合格后，按照有关规定和程序办理调动手续。其他性质人员，根据本人意愿由县人社局推荐就业。（责任单位：县委组织部、县委编办、县人社局）

第八条  人才子女入园入学的，结合本人意愿，优先就读县内普惠性优质幼儿园或教育质量较好的公办义务教育学校。（责任单位：县教体局）

第四章  资金保障

第九条  设立“荷都栖才”专项资金，专门用于人才过渡性住房装修、发放租房补贴、人才活动经费等。每年9月，人才向所在单位递交相关材料申请上一年度补贴，由县财政局负责资金筹集，县人才管理发展中心负责资金发放。（责任单位：县财政局、县人才管理发展中心、县国资公司）

第五章  其他
第十条  具有研究生学历或“一流大学”本科学历的优秀人才，纳入年轻干部素质培优计划培养。（责任单位：县委组织部）
第十一条  由县人才管理发展中心牵头，联合县总工会、县妇联、团县委等部门，以青年人才为主要参与对象，每月组织1次观影活动，每季度至少举办2次联谊交流活动，每年至少举办2次培训或素质拓展活动。（责任单位：县人才管理发展中心、县总工会、县妇联、团县委）

第十二条  客籍人才每人每年可申请5张县内旅游通票（涵盖金湖重要旅游景点）。（责任单位：县文广旅游局、县旅游发展中心）

第十三条  人才可免押金办理县图书馆、城市书房借阅卡。（责任单位：县文广旅游局）
第六章  附则

第十四条  教育、卫生等系统如单独出台人才优惠政策，按就高不就低的原则补足资助标准，不重复资助。引进的具有博士学位或正高级职称的高层次人才优惠政策“一事一议”。
第十五条  本办法自印发之日起试行，由县人民政府负责解释，具体解释工作由县政府办商县人才管理发展中心承担。

抄送：县委，县人大，县政协。                         
  金湖县人民政府办公室                    2020年5月20日印发
  （共印100份）


