
2023年金南镇公益性岗位招聘公告

为解决我镇部分就业困难人员就业，结合我镇实际工作开展需要，经批准，现面向全镇公开招聘公益性岗位，现将有关事项公告如下：
一、招聘岗位人数
[bookmark: _Hlk114671243][bookmark: _Hlk114671328][bookmark: _GoBack]本次公开招聘公益性岗位32名，其中：公共环境卫生工作人员30名，镇劳动就业工作人员2名。
二、招聘对象及条件
1、在法定劳动年龄内，有就业愿望和就业能力，且经人社部门认定的就业困难人员。
2、身体健康，思想政治素质好，遵纪守法，品行端正，服从工作安排和岗位调动。
3、公共环境卫生工作人员本村居住人员优先，镇劳动就业工作人员要求高中（中专）以上学历，能操作常用办公软件。
三、工作职责
公共环境卫生工作人员主要负责本镇内道路、场所保洁、垃圾清运等；镇劳动就业工作人员主要负责本镇范围内就业创业、培训、人力资源、企业用工等信息调查与服务及人社局其他相关信息的宣传、办理、调查、跟踪与核查服务。
四、招聘程序及办法
（一）现场报名
1、报名时间：2023年9月1日-2023年9月14日（周六、日除外），
上午8：30—11:45，下午14:30—18:00
2、 报名地点：金南镇社会事业局
3、报名时需提交以下材料：本人身份证、户口簿原件及复印件、本人近期同底2寸免冠照片3张，学历证书原件及复印件或教育部门开具的学历证明。
经初审合格的，填写《金南镇招聘公益性岗位报名表》。
（二）考试。
考试采用现场面试的方式，面试时间另行通知，由金南镇人民政府组织面试。
（三）考察。
1.按照应聘岗位人员面试成绩从高分到低分的顺序，以及岗位实际招聘人数1:1的比例确定考察对象。
2.考察对象需提供能够胜任工作的本人体检合格证明和无犯罪记录材料。
3.考察工作由金南镇人民政府负责。
（四）公示。
1.考察合格的人员确定为拟聘用人员，在金湖县人民政府网政府信息公开版块公示7个工作日。公示期满无异议或虽有异议但不影响聘用的，按有关规定和程序在规定时间内办理相关手续。
2.因拟聘用人员个人原因逾期未办理聘用手续的，作自动放弃处理。
3.在公示阶段，拟聘用人员公示结果影响正式聘用的或应聘人员明确表示放弃聘用出现缺额的，按照面试成绩从高分到低分的顺序进行依次递补。
五、聘用管理及待遇
1、聘用后按规定签订劳动合同，合同期最长为 3年。合同到期后终止，不再续签，无经济补偿金。
2、工资不低于金湖县最低工资标准，缴纳社会保险。
3、聘用人员需服从工作安排，不服从分配的，取消聘用资格。
本公告由金南镇人民政府负责解释，为方便群众报考咨询，特设立咨询电话：0517-86883306。


金湖县金南镇人民政府
2023年9月1日























附件
金南镇招聘公益性岗位报名表

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	
	本人近期免冠正面二寸电子证件照


	户籍
	
	政治
面貌
	
	参加工作时间
	
	婚姻
状况
	
	

	家庭住址
	
	

	学历
	
	毕业院校   及专业
	
	

	报考岗位
	A. 公共环境卫生
	
	B. 镇劳动就业
	

	联系电话
	
	身份证号
	

	是否已认定为就业困难人员
	
	认定为就业困难人员类别
	
	认定为就业困难人员时间
	

	奖惩情况
	

	家庭
成员
	姓名
	称谓
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人
工作简历
	


	本人承诺以上提供信息真实有效，否则后果自负。
签名：　　　　　　
年   月　 日

	资格审查
意见
	

单位（盖章）　　　　审核人签字：



 (
— 
1
 —
)

