采购需求及总体要求
为加强学校学生宿舍管理工作，服务正常的教育教学秩序，将学生宿舍管理责任和措施落到实处，为住校学生营造良好的学习生活氛围，江苏省金湖中等专业学校将采购学校学生宿舍管理工作。
一、服务期限 
    自合同签订后一年。
二、服务方的职能范围及责任 
1.学生宿舍的管理工作。1）负责采购方住校生住宿安排、住宿登记、床铺安排；2）建立住校生管理档案；3）管理寝室卫生并每日向采购方提供一份寝室卫生纪律评分报告表；4）管理学生宿舍卫生纪律并每月向采购方提供一份寝室卫生纪律评分汇总表并评选若干文明宿舍；5）调查并协助采购方处理寝室内发生的违纪事件；6）保护住校生的人身财产安全。
2.积极配合学校做好开学和放假期间的宿舍管理工作。五一、国庆等长假如有学生留宿，服务方必须安排管理人员。
3.宿舍保洁卫生须保持干净整洁。 
4.宿舍服务管理人员承担教师值班用房日常保洁工作，负责值班房间室内环境卫生清扫；按规范做好房间床上用品洗护工作，床上用品每 10 天清洗一次，并定期开展被褥晾晒作业，保障教师值班居住环境整洁干爽。
5.宿管人员要求：男寝提供的宿管人员性别必须为男性，女寝提供的宿管人员性别必须为女性。
三、服务方失责的界定及咎责奖励标准 
1.对外来人员盘查不严，登记不详。非住校学生进入公寓楼，服务方不登记一人次扣款50元。
2.对住宿学生检查不严，登记不详，造成漏登，每漏登一人次扣款50元； 
3.因管理不到位，造成安全后果，发生恶性事件。服务方承担全部责任，直至法律责任。
4.对寝室卫生、寝室布置要求不严，检查不勤，评分不实，学生反应强烈，学校组织人员不定时检查，一致评为“差”等，一次扣款50元。对寝室纪律管理不力，寝室卫生纪律较差，学生反应强烈，采购方组织人员不定时突击检查，每一个宿舍被评为“差”等，扣款5元。对学生作息纪律卫生工作要求不严，上课期间允许学生无假条留宿寝室，每有一个学生留宿扣款50元。 
5.服务方宿舍管理员不得体罚学生。除在学生产生暴力事件、危及生命安全情况下可强行制止，或在学生有侮辱性行为、有严重挑衅性行为，其行为危及学生或宿舍管理员本人人身安全情况下可强行制止，其他情况服务方宿舍管理员殴打学生，一人次扣款100元。 
6.协议期限内，服务方所被扣款均从承包金最后一个月中扣除。
7.宿舍公共财物，防疫物资要妥善保管，不得遗失，否则赔偿（易耗品除外）。
8.宿舍具体管理要求见附件1、附件2。
 四、采购方的权利和义务 
1.有对服务方宿舍管理工作领导监督的权利，为服务方营建良好的管理氛围。 
2.对服务方选聘宿舍管理员有审批权。服务方聘用宿舍管理员，必须向采购方呈送附有受聘对象个人资料的聘用报告，经采购方审批后方可聘用。 
3.有教育培训服务方宿舍管理员的义务。定期组织宿舍管理员学习有关学校教育的法律法规，提高宿舍管理员的法制意识和业务能力，实现采购方宿舍管理工作制度化、规范化、人性化。 
4.为服务方提供必需的办公场所和卫生工具等。 
5.服务方不能很好履行管理责任、发生重大问题或有失职渎职行为，采购方有权提出终止履行协议。 
五、服务方的权利和义务 
1.在不违反有关劳动政策的前提下，服务方有权按照考核程序和管理细则聘用和解聘宿舍管理员。 
2.在不违反《中华人民共和国劳动法》的前提下，宿舍管理员的工资标准由服务方核定，采购方无权干涉。    
3.在协议约定期限内，服务方因何种原因不能履行承包协议，需要解除协议，可提前20天书面通知采购方，经采购方同意后，双方办理相关手续。 
六、承包费等费的支付方式 
[bookmark: _GoBack]⒈服务方承包采购方宿舍管理工作，承包期限为壹年。
⒉采购方采取分步兑现的方式支付给服务方，具体方法为：自此协议书生效之日起，采购方从第二个月支付给服务方 9150 元，共付11个月；协议期限满，剩余款项在第12个月发放由甲、乙双方根据本协议的有关约定付清。 
 七、其它 
⒈服务方因违法犯罪受到行政处罚或被追究刑事责任的，采购方可单方解除协议，并没收全部承包金。 
⒉未经采购方同意，服务方擅自解除协议并擅自离岗的，采购方有权没收部分或者全部承包金。 
⒊采购方拥有随时解除协议的权利，但须提前20天书面通知服务方，并支付服务方全部承包金。
承包期间无任何其它费用（寒暑假加班除外）



附件1
宿舍管理员要求
一、负责学生住宿管理
1.卫生管理：确保宿舍各寝室内、楼房走道、楼梯间等卫生整洁干净无异味。
2.纪律管理：确保住宿生遵守《中小学生守则》《中小学生日常行为规范》和学生住宿规章制度，及时处理学生矛盾纠纷。
3.固定资产管理：宿舍区固定资产要建档案，转移、进出要办手续作记录,一学期核查一次，做到损坏丢失有人负责。
4.学生档案资料管理：建立学生住宿档案并每学期更新；提供住宿生表现情况，收集学生意见，并及时向班主任和分管领导汇报。
5.宿舍文化建设管理：协助学工处做好宿舍文化建设和宿舍文明卫生建设工作。
6.催促早锻炼、上课管理：周一至周五早上要督促学生全部起床全部去参加早锻炼、下午要叫醒学生准时上课。
7.宿舍区其他日常管理工作。
8.教师夜值班室每天保持整洁，每周洗换一次床单、被套，并提供开水一瓶；
二、负责宿舍区的安全管理
1.外来人员未经批准登记不得进入宿舍区。
2.大件物品未经登记不准离开宿舍区。
3.禁止危险用电等不安全行为。
4.迅速处理宿舍区突发事件。
5.排查宿舍区房屋设施的，安全隐患，一旦发现，及时上报和处理。
6.教育学生爱护公共财物，损坏赔偿；公共设施损坏及时报修；
7.纪律检查。每天中午和晚上要对宿舍的就寝纪律进行检查，夜间巡查宿舍两次，每天晚上住宿生晚自习后回宿舍要登记，每个寝室要逐一点名，严禁学生夜间无故外出。对学生不良行为要及时制止，宿舍内严禁抽烟、打球、打牌、聚餐等，发现打架斗殴要及时制止，并及时上报德育处。对不遵守住宿纪律的学生有权取消其住宿资格；
8.禁止在宿舍内进行任何经营活动；
三、严格履行每天查寝制度
1.宿舍管理员每天早、中、晚在学生上课后对宿舍进行检查，检查内容为： (1) 滞留人员。（2）寝室卫生。（3）公共设施。（4）其它安全因素。宿舍大门要及时开关，严把大门进出关，确保一人二十四小时在校。
2.每天晚上按时查寝，检查内容为： (1）清点寝室人数（2）是否有串寝，冒名顶替现象（3）寝室内有无外来人员留宿等。
3.查寝时要认真仔细，不得不查、漏查、查发现外来人员，绝不允许留宿。
4.学生请假必须有班主任签字的正规假条。
5.管理员晚上查寝后必须进行一次复查。复查内容为（1）检查寝室门窗是否关好；（2）督促学生按时休息。
6.认真填写《查寝记录》发现问题及时处理上报，上课期间，如有学生滞留寝室，应及时与班主任联系。晚上查寝，如果有住宿生不在寝室，应及时与班主任和政教处联系，并多方打听该生去向，学校应组织人员追查该生下落，直至知其安全方可。
7.每晚接受学校值班人员对宿舍查寝情况进行抽查、督促，发现问题及时处理。服从学工处管理，接受学工处考核，做好学工处交办的其他工作。


附件2
宿舍管理流程

1.早上5:50前叫醒学生起床参加早锻炼；
2.6:30-7:00督促学生打扫宿舍卫生、整理内务；
3.锁门7:10-8:00宿舍考评、打扫公共卫生及时消毒1次；
4.11:20宿舍开门，学生吃午饭、午休，12:00巡查学生宿舍情况，下午上课前巡查宿舍卫生；
5.13:30叫醒学生起床、督促学生打扫宿舍卫生、整理内务；
6.锁门14:10-15:00宿舍考评、打扫公共卫生及时消毒1次；
7.下午第三节课前宿舍开门、巡查宿舍纪律、晚自习前锁门；
8.晚自习前开门，高一、高二第一批进宿舍，高三第二批进宿舍，锁门清点人数；
9、10:40睡觉。
